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I. Glosario de siglas y acrónimos 

Glosario de siglas y acrónimos  
ANFEI  Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería  
CACEI Consejo de Acreditación d e la Enseñanza de la Ingeniería  A.C. 
CAEC Cuerpo Académico en Conciliación  
CAF Cuerpo Académico en Formación  
CANACINTRA  Cámara Nacional de la Industria de Transformación  
CANACO  Cámara Nacional de Comercio  
CB Ciencias Básicas  
CEA Ciencias Económico -Administrativas  
CECyTEQ Centro de E studios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro  
CONACYT  Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología  
CONCyTEQ  Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Querétaro  
CONOCER  Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Labora les  
DNC  Detec ción de Necesidades de Capacitación  
DOF  Diario Oficial de la Federación  
ECE Entidad Certificadora y Evaluadora  
ENECB  Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas  
ET Eje Transversal  
ITSJR Instituto Tecnológico de San Juan del Río  
JAPA M Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal  
LGAC Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento  
MCER  Marco Común Europeo de Referencia  
MILSET Movimiento Internacional para el Recreo Científico y Técnico  
MIPyMES  Micro, Pequeñas y M edianas Emp resas  
MOOC  Massive Open Online Course  
PDI  Programa de Desarrollo Institucional  
SNP Sistema  Nacional de Posgrados  
POA  Programa Operativo Anual  
PRODEP  Programa para el Desarrollo Profesional Docente  
PTA Programa de Trabajo Anual  
RSE Responsabilidad Social E mpresarial  
SALSS Sociedad Académica Lean -Six Sigma  
SDPC Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera  
SEJUVE Secretaría de la juventud  
SEP Secretaría de Educación Pública  
SGA Sistema de Gestión Ambiental  
SGC Sistema de Gestión de Calidad  
SGEn Sistema de Gestión de la Energía  
SGI Sistema de Gestión Integral  
SGIG Sistema de Gestión de Igualdad de Género  
SII Sistema Integral de Información  
SNI Sistema Nacional de Investigadores  
TecNM  Tecnológico Nacional de México  
TIC Tecnologías de la Infor mación y Comunicaciones  
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II. Mensaje Institucional 

La dinámica que ha impuesto el  Gobierno 
Federal en materia de transparencia y rendición 
de cuentas, nos obliga como Institución de 
Educación Superior a informar, justificar y  
responsabilizarnos pública y periódicamente, 
ante las autoridades superiores y la ciudadanía 
por nuestras acciones sobre el uso de los recursos 
asignados y los resultados obtenidos en beneficio 
de las necesidades de la comunidad tecnológica, 
conforme a lo s criterios de eficiencia, eficacia, 
transparencia y legalidad.  

En estricto apego a la Ley Federal de Transparencia y de Acceso a la Información Pública 
Federal en materia de acceso a la información y rendición de cuentas de los servidores 
públicos, me per mito presentar el Informe de Rendición de Cuentas 2022 que representa, 
entre otras cosas, el uso de los recursos públicos, el desempeño de la institución, así como 
sus resultados.  

La sociedad de  San Juan del Río demanda en el presente inmediato un avance e n calidad, 
pertinencia e investigación científica para la atención de problemas sociales y para el 
mejoramiento de procesos y servicios, así como la vinculación de nuestra institución con 
los diferentes sectores a través de proyectos de innovación y desarr ollo tecnológico.  

El ITSJR a sus casi 35 años de creación, cuenta con una plantilla de personal consciente y 
conocedora del compromiso y responsabilidad con el sector empresarial que en con junto 
con sus egresados ha logrado un importante reconocimiento en la región, el país y en el 
extranjero.  

El año 2023,  representa para la institución  un cambio importante en la mejora de nuestros 
procesos a través de un Sistema de Gestión Integrado y por consecuencia, la consolidación 
para afrontar la obligación de amplia r la oferta educativa del Instituto y la apertura de un 
posgrado en el Sistem a Nacional de Posgrados (SNP ) del C ONACYT , además de trabajar 
para lograr ser una institución digital y buscar la internacionalización del Instituto.  
 
Ponemos a su consideración e ste informe de rendición de cuentas 2022, con la seguridad 
de que asumimos el reto de responder a las necesidades actuales y futuras como la mejor 
institución de nivel superior de la región.  

Excelencia en Educación Tecnológica®  

En la Cultura Seremos®  

Rubén  Espinoza Castro  

Director  
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III. Introducción 

En el presente documento el  Instituto Tecnológico de San Juan del Río, refleja los logros y 
resultados obtenidos durante el ejercicio  202 2, con la colaboración participativa de 
estudia ntes,  personal de apoyo a la educación, administrativos, docentes,  presidentes de 
academia, coordinadores, jefes de proyectos, jefes de oficina y d irectivos, permit iendo con 
esto un trabajo conjunto  para enfrentar el escenario de una nueva modalidad.  

Media nte el ejercicio transparente de la rendición de cuentas, se da a conocer a la 
sociedad todas y cada una de las acciones emprendidas y polí ticas aplicadas en la 
Institución.  

En la sección de calidad de los servicios educativos, se muestran los avances y lo gros 
académicos destacando la educación en línea, la actualización docente  en línea , así mismo 
se logró  la acreditac ión de los programas de estudio bajo los criterios de CACEI.  

En el rubro de inclusión y cobertura educativa se mencionan los procesos de pro moción a 
través de medios digitales en cuanto a educación superior , con la intención de que los 
jóvenes accedan a mejores oportunidades para su formación profesional.  

Los apartados de formación integral de los estudiantes, ciencia, tecnología e innovación 
son los rubros del eje rector de esta I nstitución, haciendo gala de las capacidades y 
habilidades tecnológicas de los docentes y estudiantes , fortaleciendo la 
interdisciplinariedad de los proyectos . 

La colaboración con el sector productivo y de servicios, está encaminada a fortalecer la 
formación profesion al de los estudiantes, que apoya y asiste  a la solución  de problemas  o 
mejora de proyectos que incrementen la pr oductividad de l sector empresarial , y ante la 
gra n adversidad y reto que representó la pandem ia se apoyó a los  estudiantes para poder 
concluir sus actividades.  

Los procesos de gestión con otros organismos permiten abatir el rezago en infraestructura 
y equipamiento  del Instituto . 

Por último , y no menos importante , se muestran los principales retos y desafíos que el 
Instituto  Tecnológico  de San Juan del Río afrontará en el próximo año , teniendo como 
antecedente un año difícil,  pero  de mucho aprendizaje , buscando siempre las soluciones 
a una nueva modalidad . 
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IV. Marco Normativo 

El informe de rendi ción de cuentas 202 2, es un medio de transparencia entre los servidores 
públicos y la ciudadanía, donde se reflejan las acciones realizadas en un periodo de 
tiempo.  

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos , publi cada en el Diario  Oficial de 
la Federación el 5 de febrero del 1917 , última reforma publicada el 28 de mayo de 2021 , cita 
en su artículo 134  ɵʔǸṞ ẌȺos recursos económicos de  que dispongan la Federación, la s 
Entidades F ederativas, los Municipios y las demar caciones territoriales  de la Ciudad de 
México , se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para 
ɾǍʌȡɾȒǍǪǸɶ Ⱥɐɾ ɐǩȲǸʌȡʬɐɾ Ǎ Ⱥɐɾ ɵʔǸ ǸɾʌǹɅ ǱǸɾʌȡɅǍǱɐɾẍṣ 

Ley General  

Así mismo, cumplimos con la Ley Federal de Responsabilidades  Administrativas de los 
Servidores Públicos  publicada en el Diario  Oficial de la Federación el 18 de julio del 201 6, 
última reforma publicada el 22 de noviembre de 2021, que en su artículo 7  ǱȡǪǸ Ẍlos 
servidores públicos observarán en el desempeño de su em pleo, cargo o comisión los 
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, 
imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio 
público ẍ, y en su la fracción I la cual menciona q ʔǸ ǱǸǩǸɶǎɅ ẌǍctuar conforme a lo que las 
leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas les atribuyen a su empleo, cargo o 
comisión, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de 
sus funciones, facultades y atribucion esẍṣ ÿambién con lo dispuesto en la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 09 de mayo de 2016 , última reforma publicada el 20 de mayo de 2021, la cual 
m arca en su capítulo I a rtícul o 3 que  Ẍtoda la información generada, obtenida, adquirida, 
transformada o en posesión de los sujetos obligados en el ámbito federal, a que se refiere 
esta Ley, es pública, accesible a cualquier persona y solo podrá ser clasificada 
excepcionalmente como re servada de forma temporal por razones de interés público y 
seguridad nacional o bien, como confidencial ẍ; en su capítulo II artículo 9  el cual describe 
que Ẍson sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la información y proteger 
los datos pe rsonales que obren en su poder los citados en artículo 1 de esta Ley ẍ, y, en su 
artículo 15 el cual cita que Ẍen la generación, publicación y entrega de información se 
deberá garantizar que esta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y aten derá 
las necesidades del derecho de acceso a la información de toda persona ẍ.  

Ley General de Educación Superior  

El quehacer institucional se encuentra regulado por la Legislación  Federal, a sí como de los 
reglamentos, manuales, procedimientos e instrumento s de apoyo que emanan del 
Tecnológico Nacional de México:  
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ü Decreto que crea el Tecnológico Nacional de México, e n esta perspectiva e l 23 de 
julio de 2014 se publicó, en el Diario Oficial de la Federación, el Decreto Presidencial 
mediante el cual se creó el Tecnológico Nacional de México, órgano 
desconcentrado de la Secretaría de Educación Pública (SEP), donde entre otros 
artículos, el Art. 2° menciona que "EL TECNOLÓGICO" tendrá por objeto:  

ẪæɶǸɾʌǍɶṹ ǱǸɾǍɶɶɐȺȺǍɶṹ ǪɐɐɶǱȡɅǍɶ ʳ ɐɶȡǸɅʌǍɶ ɾǸɶʬȡǪȡɐɾ ǱǸ ǸǱʔǪǍǪȡɑɅ ɾuperior tecnológica, a través de  "LOS INSTITUTOS, 

UNIDADES Y CENTROS" , en los niveles de técnico superior universitario,  licenciatura y posgrado, en las modalidades 

escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta; así como  de educación continua y otras f ormas de educación que 

determine. "EL TECNOLÓGICO" , con sujeción a  los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios 

establecidos en el artículo 3o.  ǱǸ ȺǍ >ɐɅɾʌȡʌʔǪȡɑɅ æɐȺȣʌȡǪǍ ǱǸ Ⱥɐɾ MɾʌǍǱɐɾ ĆɅȡǱɐɾ ¶ǸʲȡǪǍɅɐɾẫ 

ü Manual de Organ ización General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre  
de  2018. 

ü Reglamento interior de trabajo del personal docente  de los Institutos Tecnológicos . 
ü Reglamento interior de trabajo del personal no docente de los Institutos  

Tecnológicos . 
ü Plan Nacio nal de Desarrollo 2019 -2024 . 
ü Programa de Desarrollo Institucional 2019 -2024  del TecNM . 
ü Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 20 21-202 7 
ü Programa de Desarrollo Institucional 2019 -2024 del I.T.S.J.R.  
ü Programa de Trabajo Anual 202 2 del I.T.S.J.R. 
ü Programa Opera tivo Anual 202 2 del I.T.S.J.R. 

 
En  este tenor,  el Instituto Tecnológico de San Juan del Río tiene el compromiso y la 
obligación institucional de acatar los lineamientos y programas que atiendan al modelo 
de educación, enfocado no sólo a facilitar y propici ar el aprendizaje académico  presencial 
y en línea , sino también por la vía de la incorporación del estudiante a la vida laboral y a 
los procesos productivos de las empresas, con la intervención académica del profesorado 
del propio Instituto y la coordinaci ón profesional de l personal activo en  las empresas.  

El TecNM , se fundamenta en dos componentes rectores, la transparencia y la rendición de 
cuentas, y en este último, el Instituto Tecnológico de San Juan del Río establece un canal 
de inform ación en la I nst itución.  

Con base en lo anterior y de conformidad con lo establecido por la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, se rinde el presente Info rme de Rendición de Cuentas 
202 2. 
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V. Misión y Visión 

 

 

 
Misión  

 

 
Formar Ingenieros íntegros con 
perspectiva sustentable que contribuyan 
al desarrollo científico y tecnológico en 
beneficio de la sociedad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Visión  

 

 
Asegurar la excelencia de sus egresados, 
mediante la certificación y acreditación de 
todo el proceso del  servicio educativo y el 
reconocimiento de la SEP a todos los 
profesores por su perfil deseable.  
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VI. Diagnóstico 

En este a partado se presenta un diagnóstico  de la situación que prevalecía al inicio del 
ejercicio 2022 en el Instituto Tecnológico de San Juan del Río, ante la contingencia 
sanitaria por el COVID -19 donde se implementó el Plan y Protocolo de Seguridad Sanitaria, 
considerando la seguridad de nuestros estudiantes, docentes  y personal administrativo 
con l a finalidad de continuar brindado el servicio educativo, no obstante se obtuvo el 
siguiente análisis; la  matrícula  registrada  al inicio del ciclo escolar 2021 -2022  fue  de 2,391 
estudiantes, considerando los 7 programa s de licenciatura . Durante el 2022 egre saron 362 
estudiantes , de los cuales 401 se titularon  considerando que algunos son de generaciones  
anteriores . Por otra parte , 395 estudiantes  presentaron su servicio social y 376 concluyeron 
su residencia  profesional .  

En lo concerniente  al personal acadé mico, el ITSJR  contó con 88  académicos, de los cuales 
38 son de tiempo completo y de ellos 22 cuentan con posgrado  haciendo un cierre del año 
con 11 docentes con reconocimiento de perfil deseable.  Por su parte, se for taleció la 
capacitación  del personal ac adémico a partir de acciones de formación docente y 
actualización profesional  en línea . Por otra parte, a fin de garantizar la permanencia y 
egreso de los estudiantes se mantiene el Programa Nacional de Tutorías, que contó con 
una participación de 1,604 estudiantes y más de 35 académicos. Por otra parte, en lo que 
respecta a la capacidad instalada en materia de investigación y  desarrollo, un  académico 
es candidato en el SNI. Asimismo, se desarroll aron  cinco  proyectos de l Programa 
Encuentro de Jóvenes  Talent os 202 2 de CONCyTEQ , por un monto de financiamiento de 
80  mil pesos. El I.T. de San Juan del Río cont ó con  tres  cuerpos académicos , un o se 
encuentra  en formación ( CAF); dos  en consolidación (CAEC). En materia de vinculación, 
conta mos con un consejo de vinc ulación formalizado y en operación . Por otro lado, somos 
una e ntidad certificadora registrada  ante CONOCER, la cual tiene como propósito el 
reconocer las capacidades de los académicos, estudiantes y egresados del ITSJR. El 
Instituto  firmó 105 convenios de colaboración  e intercambio de servicios profesionales con 
los secto res público, social y privado.  
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VII. Principales Problemas y Retos 

Entre los principales retos y desafíos que el Instituto Tecnológico de San Juan del Río 
afron tará en los siguientes años y que impactarán en el desarrollo y posicionamiento de 
la institución , se mencionan  los siguientes:  
 

Problemática  Retos  

No contamos con programas de Posgrado  

Con base en estudios de factibilidad, considerar la 
apertura de progr amas de Posgrado ofreciendo 
los servicios educativos con calidad y ampliando  la 
cobertura de la Institución . 
 

No se cuenta  con proyectos en Modalidad Dual  
Lograr que el Instituto participe con proyectos 
duales con el sector productivo y de servicios.  

Se requiere reforzar la calidad y el 
reconocimiento  nacional  e internacional  de  la 
oferta  educativa  

Lograr la acreditación  de los cinco programas 
educativos por el  Sistema de Evaluación y 
Acreditación de Educación Superior (SEAES). 

En el 2022 solo se contó con dos  PTC en el SNI  
Incrementar a cuatro el número de profesores de 
tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de 
Inves tigadores . 

En el 2022 solo se contó  con 11 docentes con 
reconocimiento de Perfil Deseable  

Incrementar  a 12 el número de profesores de 
tiempo completo con re conocimiento de Perfil 
Deseable . 

Infraest ructura y equipamiento limitado  y en 
algunos casos obsoletos, que no propician la 
realización de l proceso educativo  

Gestionar y obtener mayores recursos económicos 
para la modernización de la infraestructura y el 
equipamiento en los l aboratorios y talleres del 
Instituto . 
 

Insuficiencia presupuestal  

Administrar eficientemente los recursos 
presupuestales d el Instituto Tecnológico de San 
Juan del Río, con  honradez,  transparencia,  
eficiencia,  eficacia, rendición de cuentas y en 
apego al programa de  austeridad republicana . 
 

No existe un programa generalizado de difusión 
que fomente la igualdad, la no discriminación y 
la inclusión, con atención especial a los grupos 
vulnerables  

Diseñar e implemen tar acciones  que fomenten la 
equidad, la no discriminación y la atención 
especializada a grupos vulnerables  en el Instituto 
Tecnológico.  
 

Insuficiente presencia de las tecnologías de 
información y comunicación  en  la prestación  de  
los  servicios  educativos  

Consolidar la infraestructura ne cesaria para el uso 
de las TIC  mediante aulas multimedia, para las 
actividades de los alumnos, docentes  e 
investigadores del Instituto  Tecnológico.  
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VIII. Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formación integral 

Brindar y garantizar la atención , acceso y calidad en el servicio educativo  a un mayor 
número de estudiantes, sometiendo el proceso académico  a mejora continua, con  
primordial énfasis en la equidad y  atención a los grupos indígena s, marginad os y 
vulnerables.  

Objetivo 1 Fortalecer la  calidad de la oferta educativa  

Línea de Acción 1.1.  Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluación de los programas 
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.  

Proyecto 1.1.3  (Indicador 3) Enmarcando que e l TecNM Campus San Juan del Río, se 
comprometi ó para consolidarse como una Institución ejemplar en los esfuerzos de 
evaluación externa y acreditación , para el año 2022 se at endieron las recomendaciones a 
los  indicadores con evidencias de la implementación de un plan de mejora para cada 
programa educativo , para seguir manteniendo la acreditación de los  5 p rogramas 
educativos ; esto permite el refrendo del compromiso y la responsabilidad social de 
nuestro Instit uto, ante la sociedad, alumnos y padres de familia , que nuestros estudiantes  
se están formando con los estándares nacionales definidos para una profesión . (véase figura 1) 
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Figura 1. Acreditación de los 5 PE por CACEI. (Fuente: Subdirección Académica) 

Proyecto 1.1.3 (Indicador 4) Con el logro de la acreditación de los 5 programas e ducativos 
bajo el marco de referencia 2021 del Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la 
Ingeniería, A.C. (CACEI); derivado de ello se registra una  matricula de 2,3 32 estudian tes 
inscritos en p rogramas acreditados . 

Línea de Acción 1. 2. Mejorar el nivel de habilitación del personal académico.  

Proyecto 1.2 .2 (Indicador 10 Y 11) Con la finalidad de impulsar la articulación armónica y la 
complementarieda d de los distintos componentes educativos que inciden en la formación 
de los estudiantes de licenciatura, se formó, capacitó y actualizó en diferentes cursos 
presenciales y en línea al personal docente; con el objetivo de incrementar  y/o potenciar  
las habi lidades y conocimientos en su quehacer diario y con ello , mejorar el conocimiento 
sobre el área de su especialidad facilitando a nuestros estudiantes una mejor instrucción 
profesional, además de fomentar actividades de convivencia y comunicación entre ello s. 

En el año 202 2 el Departamento de Desarrollo Académico ofreció cursos en línea en 
diferentes plataformas para todo el personal docente capacitando a más del 80% en 
diferentes cursos . Además, se publicó la oferta de Recursos Educativos abiertos, en línea  y 
de acceso gratuito para toda la comunidad del TecNM y público en general . (Véase figura 2) 
(Véase tabla 1 y 2) 

Cursos de Formación Docente  2022 

Curso  Asistentes  

Pedagogía  11 

Administración de W eb Hosting  10 

Pedagogía en las matemáticas  16 

Evaluació n de atributos de egreso e instrumentos de 
medición  

19 

Como construir un marco teórico para trabajos 
cuantitativos  

17 
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Introducc ión a la seguridad informática (certificación 
cybersafe de certnexus)  

15 

Redacción de artículos científicos  
13 

Cálculo básico  con mathematica  
8 

Comunicac ión Empresarial  
14 

Excel Básico -Intermedio  
17 

Tabla 1. Formación docente. (Fuente: Depto. Desarrollo Académico) 

Cursos de Actualización Profesional  2022 

Curso  Asistentes  

Transformada de laplace  10 

Actualización del p rocedimiento de impartición de 
asignatura y la función docente  

18 

Análisis de d atos para investigación  1 

Formación y actualización de t utores de Ingeniería 
Industrial  

11 

Escucha Asertiva y Manejo de Emociones en la Acción 
Tutorial  

35 

Tabla 2. Actualización docente. (Fuente: Depto. Desarrollo Académico) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto 1.2 .3 (Indicador 14, 15 y 16) Al cierre del 2022 se contabilizó una plantilla de 88  
docentes, distribuidos con respecto al tipo de plaza, como se muestra en la siguiente 
gráfica. (véase grá fica 1)  

Figura 2. Capacitación en línea. (Fuente: Departamento Desarrollo Académico) 
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Tiempo Completo 3/4 Tiempo 1/2 Tiempo De Asignatura

38

5
18

27

Docentes en el I.T. San Juan del Río 2022

Gráfica 1. Docente por plaza. (Fuente: Departamento de Recursos Humanos) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Del total de docentes, 5 2 cuentan con formación correspondiente a licenciatura, 3 2 tienen 
estudios de maestría y cuatro  cuentan con estudios doctorales (Véase grafica 2).  

 

Gráfica 2. Docente por grado. (Fuente: Departamento de Recursos Humanos) 

Se impulsó la participación de docentes en estudios de posgrado: un docente de l área de 
Ciencias Económico -Administrativas , un docente del área de Sistemas y Computación  y 
un do cente del área de Ciencias Básicas continúan realizando estudios de maestría en 
Ingeniería Administrativa  y en  Enseñanza de la s Ciencias Básicas  respectivamente; 
además un docente  del área de  Ingeniería Electrónica continúa  realizando estudios de 
doctorado  en Ingeniería en el Área de Automatización y Control . Y dos docente s de las 
áreas  de Ingeniería Electrónica y Ciencias Económico -Administrativas han concluido 
estudios de posgrado en Investigación y Docencia  y Administración y Gestión Empresarial  
respecti vamente . 

Proyecto 1.2 .4 (Indicador 17)  Se inició el año con nueve  docentes de tiempo completo 
(PTC) con su Reconocimiento del Perfil Deseable ; en el transcurso del año se apoyó para 
que un docente enviar a su solicitud  de renovación  y dos de nuevo ingreso  al Comité 
Evaluador externo al Tecnológico Nacional de México (TecNM) y de a cuerdo con la 
Convocatoria 2022 se resolvió positivamente su solicitud de Reconocimiento a Perfil 
Deseable , cerrando el año con 11 docentes con su Reconocimiento del Perfil Deseable  (Véase 

Licenciatura Maestría Doctorado

52

32

4

Docentes por Grado Académico 2022
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tabla 3)  permitiendo que el Instituto tenga las capacidades de investigación -docencia, 
desarrollo tecnológico e innovación y con responsabilidad social se articulen y consoliden 
en cuerpos académicos y con ello generen un nivel de habilitación tecn ológica 
satisfactoria para los programas educativos que imparte la Institución, dicho 
reconocimiento es otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP).  

Perfil Deseable (PRODEP) 20 22 

No. de Docentes  Área  

5 Ingeniería Industrial  

3 Sistemas  y Computación  

2 Ciencias Económico -Administrativas  

1 Ingeniería Eléctrica y Electrónica  
Tabla 3. Docentes con perfil deseable. (Fuente: Subdirección Académica) 

Línea de Acción 1. 3. Promover el uso de las tecnologías de  información y comunicación en 
los servicios educativos.  

Proyecto 1. 3.2. (Indicador 22 y 23) Para dar cumplimiento a los procesos de capacitación del 
TecNM, se hizo la invitación al personal de apoyo y asistencia a la e duca ción a realizar la 
encuesta de de tección de necesidades de c apacitación (DNC) 202 2. Se apoyó al  personal 
admin istrativo para que participar an  en l os cursos en línea de las convocatorias de 
Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC) , así como algunos cursos e n  línea 
internos  por p arte del Instituto  (Véase tabla 4). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación 2022  

Cursos  Dirigido a:  

Sistemas  de Gestión en el I.T. de San Juan del Río  No docente  

Excel Básico  No docente  

Curso -Taller: Formación de Auditores ISO 
9001:2015 

No docente y directivos  

Diplomado de Des arrollo de Negocios y Base 
Tecnológica  

Directivos  
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Tabla 4. Cursos para el personal del Instituto. (Fuente: Departamento de Recursos Humanos) 

 

Línea de Acción 1. 4. Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de Méxi co a nivel 
nacional e internacional . 

Proyecto 1.4. 2 (Indicador 26) Se llevó a cabo la primera fase del XXVI Evento Nacional 
Estudiantil de Ciencias Básicas (ENECB) 2022 , el objetivo es r econocer en la comunidad 
estudiantil la capacidad de aplicación del  co nocimiento, a través de sus propuestas de 
solución a problemáticas del contexto, en  las disciplinas que conforman las Ciencias 
Básicas (CB) y Ciencias Económico -Administrativas (CEA) ; en este evento participaron tres  
docentes  asesores.  

En el mes de abril s e participó e n el Noveno Concurso de Ciencias Básicas de la ANFEI 
modalidad virtual  en las instalaciones del Instituto , donde participaron tres  estudiantes , y 
la asesoría de los docentes Saulo Servín Guzmán y Jerónimo Gómez Rodríguez, y Jorge 
Alberto Calle jas Ruiz como coordinador del ANFEI  del Instituto  

Proyecto 1.4. 2 (Indicador 28) Se llevó a cabo el congreso Tendencias de la Ingeniería en el 
Siglo XXI, el cuál fue dirigido para las seis  carreras de ingeniería que se ofertan en el 
Institu to; el objetivo q ue nuestra comunidad estudiantil amplíe su visión del mundo que 
les tocará vivir y transformar, además generar en los nuevos profesionistas la necesidad 
de estar a la vanguardia en las nuevas formas de crear. Las actividades que se realizaron 
fueron confer encias magistrales  (Véase figura 3 ), pǍɅǸȺ ǱǸ ǸɃɳɶǸɾǍɶȡɐɾ Ẍcompartiendo 
ǸʲɳǸɶȡǸɅǪȡǍɾẍṞ panel de expertos Ẍhabilidades requeridas en un ingeniero y su asociación 
ǍȺ ǹʲȡʌɐẍṞ panel de egresados ẌeʲɳǸɶȡǸɅǪȡǍɾ ǱǸ ʬȡǱǍ ʳ ʌɶǍʳǸǪʌɐɶȡǍ ȺǍǩɐɶǍȺẍṞ desayuno 
networking  ẌcɶǸǪǸ ʌʔ ɶǸǱ ǪɐɅ ǸɃɳɶǸɾǍɶȡɐɾ ʳ ǸȓɶǸɾǍǱɐɾẍṞ Ǎɾȣ ǪɐɃɐ ʌalleres y conferencias 
y eventos culturales, esto con la participación de 584 estudiantes de los diferentes 
programas educativos.  
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Figura 3. Congreso Tendencias de la Ingeniería en el Siglo XXI. (Fuente: Departamento de Comunicación y Difusión) 

Se llevó a cabo la primera fase del XXVI Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas 
(ENECB) 2022 , con la participación de 76 estudiantes de 2º a 8º semestre de l os Programas 
Educati vos de Ingeniería en Gestión empresarial , Ingeniería Industrial e Ingeniería 
Electrónica, con 28 estudiantes de las Academia de Ciencias Básicas y 48 del área de 
Ciencias Económico Ṿ Administrativas (Véase figura 4 ). Y se llevó a cabo el DESAFIO 2, 
modalid ad virtual con la participación de 5 estudiantes.  

 

Figura 4. XXVI ENECB Concurso de ciencias básicas. (Fuente: Departamento de Comunicación y Difusión) 

En el mes de abril se participó en la fase virtual del Noveno Concurso de Cien cias Básicas 
de la ANFEI en las instalaciones del Instituto, l as estudiantes que nos representaron fueron 
Ana Karen Alfaro Martínez, Dulce María León Moreno y Zaira Vanessa Martínez Sánchez ; 
aplicando sus conocimientos en áreas de Física, Química y Matemát icas. Los asesores 
participantes fueron los docentes Saulo Servín Guzmán y Jerónimo Gómez Rodríguez, y el 
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jefe de Ciencias Básicas, Jorge Alberto Callejas Ruiz como coordinador del ANFEI interno 
del Instituto . (Véase figura 5 )  

 

Figura 5. 9no. Concurso de Ciencias Básicas de la ANFEI. (Fuente: Departamento de Comunicación y Difusión) 

Proyecto 1.4. 2 (Indicador 30) Se llev ó a cabo La Cumbre  Naciona l de  Desarrollo  Tecnológico,  
Investigación  e Innovación  INNOVATECNM 2022 en su etapa lo cal y regional, donde 
participa ron 7 docentes asesores y 5 docentes jurados internos en 4 proyectos.  

El Instituto participo en la convocatoria de Encuentro de Jóvenes Talentos 2022, con la 
participación de 9  docentes (participando en uno o varios proyectos , siendo responsables 
o colaboradores)  en 5  proyectos de investigación . 

En la Edición de Expociencias Bajío Querétaro 2022 , el Instituto participación de 2 
docentes con 2 proyectos.  

Proyecto 1.4. 2 (Indicador 32) En la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológ ico, 
Investigación e Innovación INNOVATECNM 2022 en su etapa local y regional, donde el 
objetivo es que los estudiantes de sarroll en proyectos creativos con características de 
escalabilidad que fortalezcan las capacidades de investigación y desarrollo tecno lógicos 
en la solución de problemas de los diferentes sectores, económico, de servicio y social; el 
Instituto participo en la etapa local con 4 proyectos y la participaron de 18 estudiantes de 
los diferentes Programa s Educativos.  (Véase figura 6 ) 
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Figura 6. Evento InnovaTecNM etapa local. (Fuente: Departamento de Comunicación y Difusión) 

Pasado a su etapa regional INNOVATECNM 2022 con sede  en la ciudad de León y se 
participó con 3 proyectos y 13 estudiantes.  (Véase figura 7 ) 

 

Figura 7. Evento InnovaTecNM Etapa Regional (Fuente: Departamento de Comunicación y Difusión) 

En el Programa de Nuevos Talentos Científicos y Tecnológicos a través del evento 
ẌMɅǪʔǸɅʌɶɐ ǱǸ ¦ɑʬǸɅǸɾ ÿǍȺǸɅʌɐɾ ᶰᶮᶰᶰẍ ǱǸ >Ã¸>yTEQ, el Institu to participo con 20 
estudiantes en 5 proyectos  (Véase figura 8 ), se evaluaron internamente y dos pasaron a la 
siguiente etapa, en su fase de la ʌɶǸǪǸǍʬǍ ǸǱȡǪȡɑɅ ǱǸȺ ẌMɅǪʔǸɅʌɶɐ ǱǸ ¸ʔǸʬɐɾ ÿǍȺǸɅʌɐɾṞ 
ᶰᶮᶰᶰẍṞ ǸɅ ǸɾʌǍ ǸǱȡǪȡɑɅṞ ǸȺ uɅɾʌȡʌʔʌɐ ɳɶǸɾǸɅʌɑ ɾʔɾ Ǳɐɾ ɃǸȲɐɶǸs proyectos  que lo integraron 9 
estudiantes , los cuales fueron evaluados por un Comité de Investigadores, Maestros y 
Científicos, donde el proyecto MA Meti obtuvo el 2do. Lugar . (Véase figura 9) 
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Figura 8.  Encuentro de Jóvenes Talentos 2022, etapa local (Fuente: Departamento de Comunicación y Difusión) 

 

Figura 9. Encuentro de Jóvenes Talentos 2022, treceava edición (Fuente: Departamento. de Comunicación y Difusión) 

Expociencias Bajío A.C, es una asociaci ón civil, sin fines de lucro, que organiza y desarrolla 
el Evento, Foro Juvenil de Ciencia, Tecnología y Desarrollo Social, el cual, es un evento 
regional selectivo , que está afiliado a la RED NACIONAL DE ACTIVIDADES JUVENILES EN 
CIENCIA Y TECNOLOGÍA, rec onocido por el Movimiento Internacional para el Recreo 
Científico y Técnico (MILSET) que se realiza con el fin de promover la participación de 
jóvenes a través de proyectos científicos y técnicos de investigación, innovación y 
divulgación ; en la Edición de  Expociencias Bajío Querétaro 2022 el Instituto participo con 
2 proyectos y la participación de 6 estudiantes.  (Véase figura 10 ) 












































































































